Kozintézményt hasznalok energiahatékonysagi szemléletformalasa

Szempontok az energiahatékonysagi szemléletformalasi intézkedések

meghatarozasahoz:

A legkisebb koltséggel megvaldsithatd szemléletformalasi intézkedés az adott épiiletet
hasznalok tajékoztatasa az egyes tevékenységekhez kapcsolodd energiafogyasztés
mennyiségérol, annak valtozasairol, illetve az energiatudatos épililethasznalat Osztonzése

oktatassal, tajékoztatassal.
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A szemléletformalasi cél eredményes eléréséhez a legmegfelelobb modszer
kivalasztasa az adott éplilet tipusatol, hasznalati szokésaitol, hasznalati idejétol, az
¢épiiletben dolgozok ¢és a latogatok szadmatdl, Osszetételétdl, egylittmikodési
hajland6sagatol, koratol, képzettségétol és szamos egyéb egyedi korliilménytdl fiigg
(pl. jellemzden egy helyben iilve olvasnak, ¢s ezért magasabb homérséklet sziikséges
vagy mozgasban vannak, ezért nem célszeri a helyiséget tulfliteni). Minden esetben
ezeket a koriilményeket egyedileg mérlegelve kell meghatirozni a szemléletformalasi
intézkedéseket.

Meg kell hatarozni a szemléletformalasi programhoz rendelkezésre 4ll6 eréforrasokat
(személyek, kapacitas, pénziigyi keret).

Meg kell hatarozni az egyes programok végrehajtasanak és értékelésének kozvetlen
feleldseit.

Meg kell hatdrozni a legnagyobb energiaigényl épiiletrészeket, berendezéseket,
amelyek esetében meghatarozhat6 az energiamegtakaritast eredményezé viselkedés.

A szemléletformalasi intézkedéseknek illeszkedniiik kell az energiamegtakaritési
intézkedési terv céljaihoz és mas intézkedéseihez. A helyzetelemzés alapjan feltart,
kiugréan magas energiafogyasztasu teriilethez, tevékenységhez, energiafogyasztasi
problémahoz kapcsolodoan tudatos takarékos hasznalati modszer hatarozhaté meg (pl.
a felesleges vagy hibas masolatok szaménak csékkentése) és kommunikélhato.

A szemléletformalas lehet kampanyjellegli, de iddszakonként ismétl6do
tajekoztatassal, oktatassal, tovabbképzéssel kell tdmogatni az épiilethasznalati
szokasok megvaltoztatasat, amely soran a teriiletileg illetékes Nemzeti Energetikusi
Haél6zat kozremiikodése is igénybe vehetd (energiahatékonysagrol szold 2015. évi
LVIL torvény 7/D. § f) pont).

Az energiatudatos épililethasznalat nem jelenti a sziikséges komfort csokkenését, a
munkavégzéshez, vagy az épiilet rendeltetésszerli hasznéalatdhoz sziikséges 1égallapot
biztositdsa (homérséklet, szelldzés, friss levegd biztositdsa, megvilagitas)
mindenképpen sziikséges, azok hidnya a figyelem romlésat, stlyosabb esetben
megbetegedést okozhat. Az  energiatudatos  épiilethaszndlati  intézkedések
megtervezésénél figyelemmel kell lenni az adott épiiletben folyd tevékenységhez
sziikséges, jogszabalyban vagy szabvanyban eldirt komfortkovetelményekre.
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Célok, a célok eléréséhez vezetd mddszerek, intézkedések, illetve kampanyelemek
meghatarozasa, valamint az ezeket 0sszefoglald kozos akcidterv kidolgozasa

A felmért kiinduldé helyzet alapjan lehet a célokat kitlizni. Az elérhetd cél, célok,
valamint modszerek megfogalmazasa az épiiletben huzamosan tartozkodo
munkatarsak k6zos elhatarozasa lehet, a kozds kidolgozas a megvalositas sikerességét
is jelentésen befolyasolja.

Vérhatéan pusztdn a tdjékoztatds, az egyszeri, altalanos ismeretek nyujtdsa vagy
szorolapok  kihelyezése nem nyQjt elegendd motivaciot a  szokasok
megvaltoztatasahoz. Nem a tudasanyag maximalizalasa a cél, hanem a munkatarsak
energiatudatossagi motivaciojara célszerii hatni. Ehhez sziikségesek bizonyos
alapinformaciok és fogalmak tisztazasa.

Ismertetni  kell a munkatarsakkal — Iehetéleg interaktiv. modon — az
energiahatékonysagi €s klimavaltozassal kapcsolatos kotelezettségeket és jelenségeket,
tovabba be kell mutatni a szervezet vagy az intézmény helyzetét, energia-
fogyasztasaval kapcsolatos tényeket.

Motivald hatast, ha a kozosségek kozos célt tliznek ki, kdzos jutalommal, elénnyel
jaré tevékenységben vehetnek részt és meghatarozott — viszonylag rovid — idén beliil
sor kertil az értékelésre is.

Azonos jellegli tevékenységet végzd kisebb csoportok egyiittgondolkodasaval lehet
azonositani a szemléletformdldsi intézkedések beavatkozasi teriileteit és az ehhez
kapcsolodo modszereket.

Célszeri felhasznalni a rendelkezésre allo belsé médiakapacitasokat (pl. bels6
kiadvany, belsd honlap, elektronikus hirlevél, blog stb.).

Egyszer(i, konnyen érthet6 {izenetet kell kozvetiteni a kampany soran (pl. ,,ha elmész
ebédelni, kapcsold ki a szamitogépet €s a monitort”™).

A direkt cselekvés vagy esemény meggy6zObb, mint egy tudomanyos magyarazat,
korlevél vagy felhivas.

Lépésenként egy-egy témara koncentralva célszerli felépiteni a kampanyt, személyes
példa, megtortént eset bemutatasa valosagossa tudja tenni a problémat és a megoldast.

Az energiatudatos viselkedésre vald 6sztonzés meggydzdbb, ha néhanyan személyes
példat mutatnak (kiilondsen a vezetd munkatarsak koziil). Fontos a vezetdi figyelem és
az energiatudatossag kovetkezetes beépitése az elvarasokba. Szemléletformalo
hatassal bir a példaallitas, kovetendd magatartasforma jutalmazasa.

Erdemes latogatokozpontok, fenntarthatd fejlédést bemutatdé mas intézmények
latogatasat megszervezni, hogy a munkatdrsak folyamatosan 1) megtakaritasi
lehetdségeket ismerjenek meg a gyakorlatban.

Erdemes energetikaval kapcsolatos versenyeket rendezni, illetve jatékos program-
sorozatokon részt venni, kiilonGsen az oktatasi intézmények esetében. A fiatalok a
legfogékonyabbak az wjdonsagokra, a megljuld energidk mind korabban torténd
megismerésével a késébbiek soran segithetik a zold energia egyre elterjedtebb
hasznalatat.

A szemléletformalasi oktatast az e-mail-es és a weboldalakon valo elérésen tul
javasoljuk személyes tajékoztatds formdjaban, példaul az ismétlodd thz- ¢és
munkavédelmi oktatasokkal egyidejlileg megtartani.



